
Lakimies / Jurist (Porvoo/Borgå)

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue etsii LAKIMIESTÄ vakituiseen virkaan. Virka sijoittuu
konserni- ja strategiapalveluiden hallintopalveluyksikköön. Työ alkaa 1.1.2025 tai
sopimuksen mukaan.

Lakimies vastaa laajasti hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvistä
oikeudellisista asiantuntijapalveluista. Lisäksi lakimiehen tehtäviin kuuluu hallinnollisiin
prosesseihin, asiakirjahallintoon ja tietosuojaan liittyviä asiantuntijatehtäviä. Tehtävässä
korostuvat julkishallinnon prosessien ja sisältöjen tuntemus sekä sosiaali- ja
terveydenhuollon toimijoiden juridinen tuki.

Lakimiehen työssä tulet työskentelemään sosiaalihuollon yleis- ja erityislainsäädännön
parissa. Työtehtäviisi kuuluu muun muassa lausuntojen valmistelua tuomioistuimiin ja
viranomaisille, sopimusten laatimista ja tarkastamista, henkilöstön kouluttamista ja yleistä
oikeudellista neuvontaa.

Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää kykyä itsenäiseen työskentelyyn,
yhteistyötaitoja ja hyviä kielellisiä valmiuksia sekä suullisesti että kirjallisesti. Uutena
hyvinvointialueena ja työnantajana me tarjoamme sinulle mahdollisuuden hyödyntää
osaamistasi luovasti ja uutta innovoiden.

Henkilöstöetuina saat Epassin lounas-, liikunta-, kulttuuri-, hyvinvointi- ja työmatkaedun.
Työterveyspalvelut ovat Mehiläisessä. Työtilat sijaitsevat Porvoossa, mutta myös
etätyöhön on hyvät mahdollisuudet.

Kelpoisuusehtona tehtävään on ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto
(OTM/OTK). Kielitaitovaatimuksena on toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen ja kirjallinen
taito sekä toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen taito. Eduksi katsotaan perehtyneisyys
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ohjaavaan lainsäädäntöön.

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät HYVTES:n mukaan. Työaika on 36,25 h/vko.
Tehtäväkohtainen palkka on 5697,73 e/kk. Tehtävässä noudatetaan koeaikaa. Valinta on
ehdollinen, kunnes tehtävään valittu on esittänyt työterveyshuollon arvion edellytyksistään
hoitaa työhön kuuluvia tehtäviä kuukauden kuluessa työn aloittamisesta.

Tehtävän täyttämisessä otetaan ensisijaisesti huomioon Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen
irtisanomisuhan alla olevat työntekijät, mikäli he täyttävät tehtävän kelpoisuusehdot.

Jätä hakemuksesi viimeistään 16.12. klo 12. Lisäkysymyksiin vastaa hallintojohtaja
Camilla Söderström, camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi, 040 553 9076.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue toimii seitsemän kunnan alueella: Askola, Lapinjärvi,
Loviisa, Myrskylä, Porvoo, Pukkila ja Sipoo. Olemme kaksikielinen hyvinvointialue, jossa
työskentelee noin 2600 ammattilaista. Meiltä löytyy lähes 200 erilaista tehtävänkuvaa.
Olemme ura- ja kehittymismahdollisuuksia tarjoava työnantaja ja meillä on koulutus- ja
kehittämismyönteinen ilmapiiri.

__ __ __ __ __ __ __ __ __ __

Östra Nylands välfärdsområde söker en JURIST till en ordinarie tjänst. Tjänsten är
förlagd till enheten för förvaltningstjänster vid koncern- och strategitjänsterna.
Anställningen börjar den 1 januari 2025 eller enligt överenskommelse.

Juristen ansvarar allsidigt för välfärdsområdets juridiska experttjänster i anslutning till
social- och hälsovården. Juristens åligganden inbegriper därutöver expertuppgifter som



anknyter till administrativa processer, dokumentförvaltning och informationssäkerhet.
Kännedom om den offentliga förvaltningens processer och substans samt juridiskt stöd till
aktörer inom social- och hälsovården spelar en framträdande roll i arbetet.

Du kommer som jurist att vara sysselsatt med allmän lagstiftning och speciallagstiftning på
socialvårdens område. Till dina arbetsuppgifter hör bland annat att bereda utlåtanden
riktade till domstolar och myndigheter, att utforma och granska avtal, att utbilda personal
och att stå till tjänst med allmänjuridisk rådgivning.

För framgång i arbetet krävs förmåga att arbeta självständigt, samarbetsförmåga och goda
språkliga färdigheter i både skriftlig och muntlig framställning. I egenskap av ett nytt
välfärdsområde och en ny arbetsgivare ger vi dig tillfälle att dra nytta av din kompetens på
ett kreativt och innovativt sätt.

Personalförmåner som ges är lunch-, sport-, kultur-, välmående- och pendlingförmån i
Epassi. Företagshälsovården handhas av Mehiläinen. Arbetsplatsen finns i Borgå, men vi
erbjuder också möjlighet att arbeta på distans enligt överenskommelse.  

Behörighetsvillkor för uppgiften är högre högskoleexamen i juridik (JM/JK). Språkkravet
är goda muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska språket samt goda muntliga
kunskaper i det andra inhemska språket. Förtrogenhet med den lagstiftning som styr
social- och hälsovården räknas som merit.

Anställningsvillkoren bestäms enligt VÄLKA. Arbetstiden är 36,25 h/vecka. Den
uppgiftsrelaterade lönen är 5697,73 e/mån. I uppgiften tillämpas en prövotid. Valet är
villkorligt tills den som valts till uppgiften inom en månad efter att arbetet inletts har
uppvisat en bedömning från företagshälsovården om sina förutsättningar att sköta
arbetsuppgifterna.

Vid tillsättandet av uppgiften beaktas i första hand de anställda inom Östra Nylands
välfärdsområde som är under uppsägningshot, förutsatt att de uppfyller behörighetskraven
för uppgiften.

Lämna in din ansökan senast 16.12 kl. 12. Ytterligare information om uppgiften ger
förvaltningsdirektör Camilla Söderström, camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi eller 040 553
9076.

Östra Nylands välfärdsområde är verksamt inom Askola, Borgå, Lappträsk, Lovisa,
Mörskom, Pukkila och Sibbo. Vi är ett tvåspråkigt välfärdsområde med ungefär 2600
yrkespersoner och närmare 200 olika uppgiftsbeteckningar. Vi är en arbetsgivare med
karriär- och utvecklingsmöjligheter och vi har en utbildnings- och utvecklingsvänlig
atmosfär.
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